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113 年健康劳动力永续领航企业 - 新兴楷模奖 – 制造业组
新普科技秉持「以人为本」之企业永续经营理念，由董事长带领高阶统御、风险治
理，擘划永续 SDGs策略蓝图，持续推动企业安全文化，致力于照顾员工，建构安
全健康，友善包容之工作环境。新普科技自 2022 年起优于法规要求，发行永续报告
书，此乃依循 GRI 准则编制，经由外部协力厂商机构确信，向利害关系人揭露环境 

（ E）、社会 （ S）、公司治理 （G）三方面的策略及行动，对接 SDGs。

新普科技视员工为重要资产，持续打造幸福职场，推动多项员工友善福祉，包括：
平衡生活安心顾家，提供优于法规频率健康检查及特聘医师临厂提供 1对 1咨询服
务；友善员工安家生养，近 3 年提供幼儿教育补助超过 450 万、扩大奖学金补助

至员工子女，补助超过 1,400 人次 ; 参与「 2024 TALENT, in Taiwan」台湾人才永续
行动联盟，打造更多元、平等、共融（DEI）的职场文化。新普科重视沟通，对内畅
通沟通渠道，对外持续发挥影响力。为强化供应链管理，新普亦每年办理供货商大
会，提供永续相关教育训练，建构供应链永续生态圈。

展望未来，新普科技站稳脚步，在长期耕耘下，已迈入永续劳动力稳固期，除了持
续改善以提升组织环安绩效，同时也积极数字转型优化，重视企业永续责任，朝向
创新转型期，对接企业永续策略，实践 SDGs，建立健康永续、友善幸福职场，成
为「健康劳动力永续领航企业」。

 ▪以人为本实践承诺

选拔
产业标竿

评比
各产业前10%

鼓励企业
参与自我评量掌握达成度
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人资
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劳动部职安署「健康劳动力永续领航企业-楷模奖」 
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实践
承诺

推动策略
执行成效

扩大
影响力

呼应SDGs

永续发展
伙伴关系
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「  职场永续健康与安全 SDGs 揭露实务建议指南 」－参照索引

403-1 职业安全卫生管理系统

• 通过 ISO 45001: 2018 第三方验证
• 长期目标「安全卫生零事故」

403-6 工作者健康促进

• 每月安排特约医生到厂健康谘询
• 设有休闲健身中心，补助社团 (高尔夫、羽
球、瑜珈、有氧等 )

403-7 预防及降低与企业直接关联者之职
业健康与安全冲击

• 2024 年永续供应链沟通大会
• 执行供货商 RBA 稽核
• 承揽商教育训练 ，危害告知

403-8 职业安全卫生管理系统所涵盖之工作者

• 涵盖新普科技、访客及承揽工作者

403-9 职业伤害

• 2024 无重大职安事故、无失能伤害
• 累计无公伤工时为 2,463,560 小时
（ 2021/8~2024/7）

403-2 危害辨识、风险评估及事故调查

• 定期执行年度危害鉴别、风险与机会评估

403-3 职业健康服务

• 设置医务室及专任厂护
• 发布专题健康专栏

403-4 工作者对于职业健康与安全之参与、咨商
与沟通

• 每季召开「职业安全卫生委员会」
• 劳工代表，厂内工安专线及 LINE 官方等畅
通沟通渠道

403-5 工作者职业健康与安全教育训练

• 总部近 4 年教育训练累计 2,656 人次
• 急救人员定期教育训练（ 8 人）
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6.1员工概况

人力资源
截至 2024 年底，新普全球人力为 5,269 人，均为正职人员，无兼职、临时及无时数保证员工。其中女性员工比例 39%，男性员工比例 61%，主要人力资源约 92% 分布于大陆主
要营运据点。2024 年主管职女性比例为 30%，相较于 2023 年增加了 1%。

性别 男性 女性

总计
营运据点

不定期契约 定期契约 不定期契约 定期契约

未满 30岁 30-50岁 51岁以上 未满 30岁 30-50岁 51岁以上 未满 30岁 30-50岁 51岁以上 未满 30岁 30-50岁 51岁以上

新普台湾 46 157 40 0 0 0 29 90 30 0 0 0 392

新普重庆 66 210 10 612 383 6 27 171 1 419 347 2 2,254

新世常熟 
（含华普） 48 349 16 515 530 7 21 179 3 280 338 1 2,287

新普越南 0 0 0 125 66 4 0 1 0 96 44 0 336

合计 160 716 66 1,252 979 17 77 441 34 795 729 3 5,269

注：
1.  以 2024 年 12 月 31 日（或最后上班日）在职员工为计算基准，不含报告期末处于留职停薪状态的人。
2.  新普台湾员工皆为正职不定期契约，大陆与越南厂区正职首次为定期契约，之后续约才为不定期契约。

永续经营 永续供应链前言 公司治理 环境永续 绿色产品及创新 附录 66友善职场



 ▪2024 年主管职 / 非主管职人数

类别 主管职 非主管职
总计

营运据点 男 女 男 女

新普台湾 94 39 149 110 392

新普重庆 44 16 1,243 951 2,254

�世常熟（��普） 104 47 1,361 775 2,287

新普越南 4 2 191 139 336

合计 246 104 2,944 1,975 5,269

比例 70% 30% 60% 40% 100%

注�主�人员�副理（�）�上,不包�高阶工�师��主�人员

多元应聘
 ▪新普科技 2024 年员工新进率统计

年龄 /性別
未满 30岁 30-50岁 51岁以上

合计
男 女 男 女 男 女

营运据点 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

新普台湾 16 35% 11 38% 20 13% 13 14% 3 8% 1 3% 64 16%

新普重庆 282 42% 213 48% 116 20% 88 17% 4 25% 0 0% 703 31%

新世常熟（含华普） 527 37% 349 25% 334 39% 326 38% 0 0% 0 0% 1,536 67%

新普越南 104 47% 74 33% 51 46% 33 30% 0 0% 0 0% 262 78%

注：
1.  各营运据点该年龄组别男（女）性员工离职率 = 各营运据点 2024 该年龄组别离职男（女）性人数 /2024 年末各营运据点该性别年龄组别总人数。
2.  大陆与越南厂区考虑到员工流动率，因此上表计算扣除新进未满四个月即离职之员工。
3.  离职员工包括自愿或因解雇、退休而离开组织之员工。
4.  各营运据点以正职员工为计算基准。
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 ▪新普科技 2024 年员工离职率统计

年龄 /性別
未满 30岁 30-50岁 51岁以上

合计
男 女 男 女 男 女

营运据点 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

新普台湾 11 41% 7 52% 19 4% 15 1% 6 28% 1 23% 59 15%

新普重庆 261 39% 158 35% 88 15% 75 14% 0 0% 0 0% 582 26%

新世常熟（含华普） 486 56% 306 35% 415 30% 353 25% 5 19 0 0% 1,565 68%

新普越南 9 4% 7 3% 2 2% 3 3% 0 0% 0 0% 21 6%

注：
1. 各营运据点该年龄组别男（女）性员工离职率 =各营运据点 2024该年龄组别离职男（女）性人数 /2024年末各营运据点该性别年龄组别总人数。
2. 大陆与越南厂区考量到员工流动率，因此上表计算扣除新进未满四个月即离职之员工。

新普科技在晋用人才采一视同仁的政策，恪守法律规范，于雇用员工时，不因种族、社会地位、国籍、阶级、语言、思想、宗教、党派、籍贯、性别、婚姻状况、性取向、容貌、
五官、残障或以往工会会员身分而予以歧视之情事。

 ▪少数民族员工

年龄 /性別
未满 30岁 30-50岁 51岁以上

总计
男 女 男 女 男 女

营运据点 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

新普台湾 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

新普重庆 73 11% 46 10% 22 4% 28 5% 0 0% 0 0% 169 8%

新世常熟（含华普） 229 16% 133 9% 116 13% 65 7% 0 0% 0 0% 543 24%

新普越南 70 21% 39 12% 22 7% 21 6% 0 0% 0 0% 152 45%

小计 372 23% 218 23% 150 8% 114 8% 0 0% 0 0% 864 14%

3. 离职员工包括自愿或因解雇、退休而离开组织之员工。
4. 各营运据点以正职员工为计算基准。
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注：
1.  各营运据点该年龄组别少数民族员工男（女）性比例 = 各营运据点该年龄组别少数民族员工男（女）性人数 / 年末各营运据点该性别年龄组别总人数。
2.  各营运据点该年龄组别身心障碍员工男（女）性比例 = 各营运据点该年龄组别身心障碍员工男（女）性人数 / 年末各营运据点该性别年龄组别总人数。
3.  少数民族：以各营运据点当地所称的少数民族为主。
4.  身心障碍员工：新普台湾指身心障碍员工，新普重庆、新世常熟（含华普）及新普越南指残疾员工。
5.  台湾区的身心障碍员工人数不足额，按月缴交差额补助费。
6.  上述数据系由人资系统以 2024 年 12 月 31 日在职员工为计算基准，无任何数据之假设。

 ▪身心障碍员工

年龄 /性別
未满 30岁 30-50岁 51岁以上

总计
男 女 男 女 男 女

营运据点 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

新普台湾 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 0.04% 1 0.002%

新普重庆 27 4% 21 5% 34 6% 14 3% 1 6% 0 0% 97 4%

新世常熟（含华普） 3 0.2% 1 0.1% 5 0.6% 5 0.6% 0 0% 0 0% 14 0.6%

新普越南 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

小计 30 2% 22 3% 39 2% 19 2% 1 1% 1 3% 112 2%

 ▪2024 年非员工的工作者人数

营运据点 外包人数 派�人数

新普台湾 12 0

新普重庆 76 0

新世常熟（含华普） 0 867

新普越南 7 0

注：外包人员指保全 、保洁、餐饮人员；派遣人员指非正职员工；承揽人数指工程需求的承揽案件入场人员。

优质的员工薪酬
新普科技秉持同工同酬的薪资政策，提供具市场竞争力的薪酬福利，任用与叙薪是
参考内部职级所对应的薪资结构，主要评估因素为学历、经历及专业能力，避免因
地域、性别等而产生差异。且为激励员工及经营团队，除现金报酬外还有退休福利
或离职给付、各项津贴及其他具有实质奖励之措施。在薪酬制度上，为激励员工及
经营团队，依据公司章程，本公司年度如有获利，应提拨不低于百分之三为员工酬
劳，由董事会决议以股票或现金分派发放，其发放对象包含符合一定条件之从属公
司员工，不仅保障同仁的薪酬在市场上的水平，亦提升公司营运绩效，共创双赢。
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完善的福利制度
提供完善的福利制度和良好的工作环境，以促进员工
的职业发展和生活平衡。定期由职工福利委员会办理
各项福利措施，并规划年度福利活动，营造友善的工
作氛围，让员工在工作与生活之间取得健康的平衡。
公司福委会于「员工婚丧生育补助」，申请人次共计 

43 人，补助金额 127,400 元；「子女奖助学金」，申
请人次共计 310 人，补助金额 641,000 元；「幼儿补
助」，申请人次共计 56 人，补助金额 560,000 元。

 ▪福利措施

丰富的员工活动

 ▪绿色生活周

新普举办的「绿色生活周」活动，透过线上绿色生活电子报的推广，积极传递环保
永续的理念，并鼓励同仁踊跃分享个人的绿色生活实践经验，例如自备购物袋、
使用环保杯与餐具、落实资源回收与垃圾分类等。

线下活动则结合绿市集，提供多样环保产品选择，还设置了充满趣味与知识的 

ESG 闯关挑战。此外，特别推动干电池回收行动，成功收集超过 1,600 颗干电
池，展现出同仁们的环保行动力。

透过持续推动与宣导，将永续精神融入每位同仁的日常生
活，携手为地球的未来贡献一份心力。

员工旅游补助

子女奖学金制度

三节 /五一礼券

提供免费午餐 /晚餐

员工家庭日

幼儿教育补助金

员工团体保险

健身房 /韵律教室 /综合球场

和谐的劳资关系
本公司依劳动相关法规筛选出劳资双方代表，每季定期召开劳资会议，建构劳资双方间顺畅的双向沟通渠道，维护
员工权益，稳固和谐的劳资关系。内部建立畅通的沟通机制，每一位员工都可以透过内部 E-portal 平台公布栏了解
公司的最新动态，结合实体信箱、Email、官方 line@ 账号等方式可实时反映。若遇重大营运变化发生时，新普科技
均依循当地劳动法规提前通知员工，保障员工权益。 申诉机制请参考 2.2 诚信经营。

稳固的退休金制度
本公司成立「劳工退休准备金监督委员会」监督员工退休金支出，并依「劳工退休金条例」订定「员工退休办法」。
凡编制内之员工且符合本办法者，均可依本办法申请退休金，退休金制度比照劳基法规定之新旧制退休金办法办理。

退休金按服务年资及退休时之平均薪资计算，依「劳动基准法」规定依员工每月薪资百分之六提拨至劳工保险局之个
人退休金专户，大陆营运据点则按照社会保险法相关规定办理。正式员工参与退休计划比例为 100%。
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 ▪中秋晚会欢聚

2024 年 9 月举办中秋晚会活动，今年主题为「新普总动员」共吸引 317 位员工携家
带眷热情参与。活动会场准备了丰富的游戏活动适合全家大小一起同乐，同时请来
了超过 30 家美食摊，娱乐活动之余还能享受美食补充体力，最后丰富的抽奖内容为
晚会带来了高潮，所有员工们热情投入，满载而归。

 ▪员工家庭日 

福委会用心规划一日游行程，安排员工在周末透过美食飨宴与艺文旅行享受工作之
余的疗愈放松。2024 员工家庭日提供了多元的行程规划供员工自由选择喜爱的行
程，共有 194 位同仁报名参与。

 ▪天使员工庆生会

为了增加残疾员工对公司的归属感，为残疾员工搭建与大家业余交流的平台，公司
每季度以庆生会的形式举办残疾人季度活动，给残疾员工们提供一个放松交流的空
间，让他们切实的感受到公司的关心与关爱。

 ▪SMP「元气女神节」

SMP 特色的企业文化，肯定与赞扬努力工作、积极实现自我价值的女性员工，向公
司女性同仁表答关爱与感谢之情，呼吁全体同仁尊重、爱护女性员工。
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育婴假
新普台湾针对育婴留停需求员工给予实质的关怀照顾，依据「性别平等法」及「育婴留职停薪实施办法」，员工任职满六个月后，于每一子女满三岁前得申请育婴留职停薪。

大陆营运据点则依据当地法规提供哺乳假，小孩一周岁以内，上班时间给母亲每天哺乳假一小时（不含午餐时间）。双胎以上的哺乳假时间按照一胎哺乳时间相应成倍增加。

新普台湾于 2024 年合计 1 位女性、1 位男性同仁申请育婴留职。以上人数以有请产假及育婴假人数为基准，该年度请产假同仁 4 位，申请产检假 7 位，申请陪产假 6 位。

 ▪近三年育嬰留停統计 

年度 2022年 2023年 2024年

性別 男性 女性 合计 男性 女性 合计 男性 女性 合计

符合育婴留停申请资格人数（ A） 7 3 10 10 8 18 21 12 33

当年度实际申请育婴留停人数（ B） 0 2 2 0 0 0 1 1 2

当年度育婴留停应复职人数（C） 0 3 3 0 0 0 0 0 0

当年度育婴留停实际复职人数（D） 0 3 3 0 0 0 0 0 0

前一年度育婴留停实际复职人数（ E） 0 0 0 0 3 0 0 0 0

前一年度育婴留停复职后持续工作一年人数（ F） 0 0 0 0 3 3 0 0 0

当年度育婴留停复职率（D/C） NA 100% 100% NA NA NA NA NA NA

当年度育婴留停留任率（ F/E） NA NA NA NA 100% 100% NA NA NA

注：
1.  符合育婴留停申请资格定义为近三年申请产假或陪产假之员工。
2.  上述窗体呈现新普台湾育婴留停信息。
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6.2���理

人权政策
新普科技落实国际相关人权，建立以「保护、尊重与
补救」为基础的人权保障环境，支持与遵循《联合国
世界人权宣言》、《联合国全球盟约》、《国际劳工
组织三方原则宣言》、《责任商业联盟行为准则》、
《OECD多国企业指导纲领》等相关国际规范及各国
当地法令，制定「新普科技股份有限公司暨集团关系
公司人权政策声明」，杜绝任何侵犯及违反人权之行
为，并于本公司及集团公司内建置及提供畅通的沟通
渠道，并且尊重员工结社自由，使全体员工及利害关
系人均能获得公平而有尊严的对待。

 ▪人权政策

人权尽职调查
（Human Rights Due Diligence）
新普集团己制定人权政策，并透过问卷进行营运据点
及子公司之人权尽职调查。以检视人权管理现况及评
估风险因子，制定改进计划及预防措施。

新普集团考虑自身产业特性，并参考 GRI 准则、 
RBA、联合国全球盟约、ISO 26000 指引设计问卷，
辨识容易遭受人权风险的议题，鉴别出之劳工、职业
与安全、环境、道德 4 大类别，共 17 项议题。

劳工 职业与安全 环境 道德

人口贩运
强制或强迫劳动
童工
工时
工资与福利
多元性

健康安全
应急准备
工伤和职业病
机器安全防护

污染防治与废弃物管理
气候变迁减缓与适应

反贪腐
身分保护和防止报复
个资和隐私保护
价值链议合
责任矿产采购

制定人权政策

调查结果分析

辨识人权风险定期追踪与
缺失改善

拟定管理
措施

尽职调查
评估

调查流程

禁止强迫劳动与雇用童工

禁止任何形式的歧视

建立公平合理之薪酬制度

提供安全健康的工作环境

建构稳固劳资和谐关系
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透过问卷依实际之「发生频率」及「严重程度」给予 1~5 分评级，用以评估其可能造
成之冲击程度。

 ▪发生机率 （ Probability）

等級 程度分类 说明

1 不太可能 一般情况下不会发生，每年发生 1 次以下

2 较有可能性 极少情况下会发生，每年发生 1 次以上

3 有可能 某些情况下会发生，每季发生 1 次以上

4 可能性高 较多情况下会发生，每月发生 1 次以上

5 极可能 常常会发生，每周发生 1 次以上

等級 程度分类 说明

1 极轻微 未违反当地法规，对利害关系人无负面影响（政府，员工，
客户，供货商，股东 / 投资机构）

2 轻微 未违反当地法规，对某部份利害关系人造成影响（ 2 类以
上）

3 中等 未违反当地法规，对多数利害关系人造成影响（ 3 类以上）

4 重大 已违反当地法规，对多数利害关系人族群造成影响 （ 4 类以
上）

5 极重大 已违反当地法规，对所有利害关系人族群造成影响

 ▪严重程度 （ Severity）

评估结果及因应
由各厂管理部依据现况，包括：客户要求、RBA VAP 结果、劳工相关法令及诚信经
营守则等信息进行评估。评估结果以「工时」为暴露风险的议题，其他议题皆为低
风险。

因应减缓措施，包含定期审视人员出勤，完善工时管控机制，出勤及加班管理系统
设定超时预警通知，持续倡导工时之规定。

新普科技将人权尽职调查结果向管理阶层报告，并拟定减缓与补救措施以有效管
控，并评估矫正后的成效，以有效落实人权管理机制。

人权风险评估及管理
新普科技自 2021 年起加入责任商业联盟 (Responsible Business Alliance, RBA) 

会员，承诺遵守 RBA 行为准则，新普重庆每年填写 RBA 自我评估问卷 (Self-

Assessment Questionnaire, SAQ)，借以辨识营运中劳工、健康与安全、环境、道
德规范及管理体系等相关风险。

此外，新普科技回应客户要求，依循 RBA有效性稽核程式 (Validated Audit 

Process, VAP)执行协力厂商验证机构稽核，鉴别各厂区于环境面与社会面的永续管
理实践，包括管理机制落实与其绩效，作为后续改善之依据。

为让员工了解「 RBA责任商业联盟」，录制线上课程，调训员工并测验 (及格分数
≧ 80分，通过后始得列入个人学习纪录 )。新普台湾、新普重庆、新世常熟 (含华
普 )人数合计 7,089人次，课程通过率 (80分 (含 )以上 ) 100%。
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 ▪2024年人权审核

营运据点 审核次数 审核形式 审核結果

新普重庆
• 客户审核�2�
• �部审核�1�

• 现场 & 远程
• 现场

• 合格，无重大缺失
• 合格，无重大缺失

�世常熟 
（含华普）

• 客户审核�0�
• �部审核�1�

• 现场 & 远程
• 现场

• 合格，无重大缺失
•  合格，无重大缺失

人权教育训练
新普科技已订定人权政策，透过新进人员职前训练、E-learning 在线课程等，向全公
司同仁倡导。2024 年新普重庆及新世常熟（含华普）透过员工劳工道德培训课程进
行人权相关培训，参与人次计 17,144 人次，参与率 99.7%，部分员工因在 12 月底
入职，于来年 1 月初培训，以及部分人员为长期驻外，故没有接受到培训。厂区皆
未发生任何歧视、雇用童工、强迫或强制劳动等违反人权事件。

6.3健康安全

安全卫生管理系统
新普科技主要营运据点均已通过 ISO 45001:2018 第三方验证，并以「安全卫生零事
故」为长期目标，持续维护及建构安全舒适的职场环境。职安卫管理系统及内部稽
核、外部稽核的范围涵盖了员工及非员工，涵盖比例 100%。

营运据点 ISO 45001 职安卫管理系统效期

新普台湾 2025/08/12

新普重庆 2028/04/05

新世常熟 2028/03/19

华普 2027/12/09

注 : 新普重庆与新世常熟（含华普）为职工代表大会。

职业安全卫生管理
新普台湾透过「职业安全卫生委员会」负责规划、督导与推动职业安全卫生相关业
务。由厂区最高主管担任主任委员，依循当地法规，指定专责职业安全卫生管理人
员、各部门主管、专责职护及劳方代表所组成，每季召开委员会并透过职业安全卫
生管理系统检视绩效，持续改善。

新普重庆设有「安全生产委员会」，由总经理、各部门主管及安全员组成，每 2 个月
进行 1 次会议，另设有「职工代表大会」每年举行 1 次会议，其中劳方代表比例占比 

37%。新世常熟亦设有「安全生产委员会」与一阶主管每周召开一次会议，讨论职业
安全卫生议题，其中劳方代表比例占比 12%。
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 ▪职业安全卫生管理组织

 ▪危害鉴别与风险评估

新普科技各营运据点依循当地法规、ISO 45001 管理系统之条文要求，建立危害鉴
别及风险与机会评估相关程序办法，进行年度定期与不定期危害鉴别及后续之行动
展开、追踪、管理；若危害评估结果为不可接受风险者，将实行矫正、改善、预防
措施，且列为管理方案，以积极有效管理风险，降低至可有效管理之程度。

 ▪事故预防、调查与通报

为有效防止职业灾害及职业病之发生，新普科技建立事故预防、调查与通报、不符
合事项矫正措施及预防措施管理制度，用于进行虚惊事故、工伤事故、上下班途中
交通事故等议题之调查、检讨、矫正及预防，积极落实职业安全卫生政策与各项标
准作业流程。

新普科技每年执行消防疏散 (15 场 )、化学品泄漏 (3 场 )、停水 (1 场 )、停电 (1场 )、 
叉车事故 (1 场 )、电梯事故 (1 场 ) 等紧急危害事件演习，强化员工遭遇紧急事故之
应变能力，降低发生职业灾害时损伤程度，2024 年合计执行共 22 场次。

消防疏散(15场) 化学品泄漏(3场)

停水(1场) 停电(1场)

叉车事故(1场) 电梯事故(1场)

製圖 +照片

营运据点 组织 委员会 
总人数

劳方代表
人数

劳方代表
比例 开会频率

新普台湾 职业安全卫
生委员会 31 13 42% 每季一次

新普重庆 职工代表
大会 164 61 37% 每季一次

新世常熟
（含华普）

安全生产委
员会 42 5 12% 每周一次
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职业灾害统计
2024 年新普科技全球营运据点共发生 20 件可记录的职安事故、0 件重大职安事故、0 件失能伤害、0 件死亡事故。针对每件职灾，公司安全卫生部门进行工伤评审后提出总结报
告和改善方案，尽可能从源头控管，降低职业灾害发生机率。

 ▪2024年度职业灾害统计

营运据点 死亡事故（件） 严重的职安事故（件） 可记录的职安事故（件）

新普台湾 0 0 0
新普重庆 0 0 18

新世常熟（含华普） 0 0 2
注：严重的职业伤害意指因职业伤害而导致失能或无法于六个月内恢复至受伤前健康状态之伤害。

 ▪  2024年新普科技职业安全绩效统计 - 员工

厂区 总工时 职业伤���成的���率 严重的职业伤��率 
（排除死亡人数）

可记录的职业伤��率 
（������严重职业伤���）

性別 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

新普台湾 480,440 296,416 0 0 0 0 0 0

新普重庆 3,484,097 2,443,610 0 0 0 0 4.02 5.73 

新世常熟（含华普） 4,259,608 2,497,020 0 0 0 0 0 0

 ▪  2024年新普科技职业安全绩效统计 - 非员工工作者 

营运据点 总工时 职业伤���成的���率 严重的职业伤��率 
（排除死亡人数）

可记录的职业伤��率 
（������严重职业伤���）

性別 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

新普台湾 4,144 5,816 0 0 0 0 0 0

新普重庆 114,036 113,688 0 0 0 0 0 0

新世常熟（含华普） 1,124,811 664,979 0 0 0 0 0 0
注：
1.  台湾区员工与非员工总工时以各厂法定申报数据为准。重庆及新世常熟员工工时为系统数据，非员工工时则以供货商提供为主。
2.  职业伤害所造成的死亡比率 = 职业伤害所造成的死亡人数 / 工作小时 *1,000,000。
3.  严重的职业伤害比率 = 严重的职业伤害人数 (排除死亡人数 )/ 工作小时 *1,000,000。

4.  严重的职业伤害意指因职业伤害而导致失能、或无法于六个月内恢复至受伤前健康状态之伤害。
5.  可记录的职业伤害比率 = 可记录的职业伤害人数 (含死亡人数、严重职业伤害人数 )/ 工作小时

*1,000,000。
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 ▪2024年职业伤害类型件数

注：失能伤害严重度 = 失能伤害损失日数 / 工作小时 *1,000,000。

营运据点 机械伤害（夹伤、骨折、压伤） 物体打击（砸伤） 高處墜落 其他（滾落、摔傷、碰傷、踢傷、扭傷） 合计

新普台湾 0 0 0 0 0

新普重庆 8 0 0 10 18

新世常熟（含华普） 0 0 0 2 2

合计 8 0 0 12 20

比例% 40% 0% 0% 60% 100%

 ▪失能伤害严重度

事故改善行动
新普重庆当员工发生事故后，要求事故单位应于 48 小时内完成调查，并填写“员工
伤害事故报告”，包含事故描述、事故原因、责任人员、整改措施、完成时间、事件
总结等并于工业安全会议中由主管投票表决，评审整改措施的有效性及可行性，改
善措施可行方可通过并结案。

新世常熟针对机械伤害对设备进行改善，实现本质安全；物体打击 (砸伤 ) 对人员进
行警示培训教育；其他项目则是完善程序文件及 SOP，确保符合实际情况。

安全卫生教育训练
新普科技遵守各营运据点当地法令及内部管理办法，持续落实职业安全卫生教育训
练，建立员工安全培训，为员工提供从事工作与预防灾变所必要之安全卫生教育及
训练，希望透过事前的教育以及知识的提升，达成预防的目的，进而坚实公司安全
文化，降低或消除危害发生机率。

 ▪2024年职业安全卫生培训课程

营运据点 受训时数（人�） 受训时数（小时）

新普台湾 837 3,532

新普重庆 30,274 114,594

新世常熟（含华普） 18,280 18,405

合计 49,391 136,531

厂区 男性 女性

新普台湾 0 0

新普重庆 121.4 79.4

新世常熟（含华普） 16 0
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入厂前缴交
申请数据

施工人员危害
告知及教育训练

进入厂区前

施工人员
入厂登记

权责单位进行
施工管理

施工许可申请

进入厂区后

 ▪職安衛教育體系  ▪健康照护服务

1. 新进员工：进入工作场所前接受职业安全卫生通识
教育

2. 在职员工安全卫生训练：加强训练及宣导相关的职
业安全卫生教育

3. 管理系统培训：透过培训计划，落实管理系统循环
（ PDCA），建构完整且系统化的职安卫管理系统

 ▪各厂区专业证照训练项目

厂区 项目

新普台湾

职业��卫生业务主�、职业�� / 卫生
�理师、�机溶剂作业主�、职业��卫
生�理员、�救人员、�重在一�吨�上
堆高机�作人员、劳工健�服务�理人
员、辐���训练、防��理人、使用�
重机具从事吊挂作业人员。

新普重庆

急救人员、叉车驾驶、电工作业、压力容
器操作、化学品安全操作员、化学品管理
人员、消防设施操作员、安全管理人员、
职业健康安全管理人员

新世常熟（含华普）

安全生产管理人员、职业卫生管理人员、
辐射设备操作人员、高低压电工操作、电
梯管理人员、特种设备管理人员、叉车驾
驶人员、化学品管理人员、消防室控制系
统操作

员工健康照护
新普科技推动全方位的健康照顾计划，聘请专责职护人员负责健康促进相关业务推行，包含健康照护、
员工协助、健康促进、职业疾病预警等；同时优于法令规定，于每年举办一次公司员工免费健康检查及
定期举办急救训练；厂区内也设置哺乳室、医护室、AED 设施，新普台湾每月邀请特约医护到厂提供
免费健康咨询服务 2020~2024 年累计 174 人，提升对员工的健康照护。

1. 健康检查：新进同仁体格检查、一般同仁
年度健康检查、特殊作业健康检查

2. 健康促进：健康讲座、运动社团推广、公
司设有健身房及桌球室

3. 健康管理：健康检查报告异常追踪、中高
风险人员关怀、女性保护计划、专职医护
咨询服务

4. 医务室健康专栏，定期发布健康公示栏，
提供员工健康管理相关信息，2024年共
发布了 20 则专题

营运据点 一般健检人数 特殊健检人数

新普台湾 301 9

新普重庆 526 645

新世常熟 
（含华普） 1,296 851

总计 2,123 1,505

 ▪2024 健康检查人数

承揽商管理
新普科技建立承揽商管理程序，进入厂区承揽工作，除应遵守各营运据点法令外，在进入厂区前需完成
申请并进行危害告知及教育训练，获得施工许可后才可入厂。进入厂区后，需遵守新普科技承揽商安全
卫生工作规范及相关规定施作。
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6.4 人才培育

学习与发展
新普科技透过公司提供内、外部训练、工作轮调及出国研习等多元学习渠道，建立完善学习制度及提供
丰沛资源，打造同仁永续竞争力。公司持续鉴别与培育关键人才，并持续强化课程多元丰富性，使同仁
持续不间断学习，期待公司与员工能够一起成长，共创双赢的经营理念。

公司针对不同阶段的员工提供不同的训练，规划的训练体系蓝图如下：

训练体系主要内容包含：

• 新人训练：教育训练管理单位及任用单位须于新进人员到职一
个月内安排不同的新人训练课程。内容有公司简介、规章福利
制度、质量认知、环境安全卫生、工作操作说明等共同课程；
以协助新进员工快速了解公司，并融入组织文化。

• 专业职能：由各部门针对不同功能职责人员，规划办理不同的
专业职能课程，以促进各职类专业能力提升。

• 管理职能：依组织经营策略及管理目标展开，针对公司管理阶
层举办提升管理职能所需之教育训练课程，以强化各阶层主管
之观念及能力。

• 质量管理：依据质量系统需求由各部门规划于公司内部开班。

• 安全卫生训练：依据安全卫生相关法令办理之课程，按【环安
卫教育训练管理程序】办理。

员工透过教育训练，增长其专业知识与职能，并将其运用于工作
中，达到适才适用。

一般类训练

新进人员训练

智财法规

安全卫生

永续发展

专业职能训练

研发技术训练

质量管理

业务采购训练

管理职能训练

进阶管理培训

中阶管理培训

基础管理培训
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除了人资训练外，另有质量系统、安全卫生等体系，针对不同业务功能人员所需的知识技能开办年度课程，以确保各项作业安全、产品设计生产质量稳定或重要政策推展。2024

年教育训练统计如下表：

 ▪新普科技 2024 年受训员工总人数

营运据点 新普台湾 新普重庆 新世常熟（含华普） 合计

类别 主管职 非主管职 主管职 非主管职 主管职 非主管职
主管职 非主管职

性別 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

员工總人数 262 87 831 415 44 16 1,243 951 104 47 1,361 775 560 5,576

训练总时数 535 201 1,336 750 1,489 671 48,553 39,261 1,798 684 33,823 19,234 5,378 142,957

平均训练时数 2.04 2.3 1.61 1.81 33.8 41.9 39.1 41.3 17.3 14.5 24.9 24.8 9.6 25.64

注：
1.上表教育训练数据包含正职员工，不包含非员工者。
2.各营运据点各职务别男（女）性平均训练时数 =各营运据点各职务别男（女）性教育训练总时数 /年末各营运据点各职务别男（女）性员工总人数。
3.主管人员指副理（含）以上，不包含高阶工程师等非主管人员。

绩效考核
新普科技所有正职员工均能参与绩效考核，新普台湾、新普重庆到职未满三个月之员工，新世常熟（含华普）台湾派驻同仁、入职未满六个月同仁，不纳入绩效考核，其余员工均
依规定办理。

营运据点 男性比例 女性比例 考核的频率

新普台湾 93% 90% 每年考核 2次

新普重庆 85% 88% 每年考核 2次

新世常熟（含华普） 56% 52% 每年考核 2次

注：
1. 接受考核比例 =男（女）性实际考核人数 /年末男（女）性员工总人数
2. 新世常熟因纳入考核需入职满 6个月时间较长，而一线员工离职率相对较高，导致比例较低。
3.绩效考核的人数以年底 12月份进行计算
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6.5社会参与
新普科技以经营企业的永续精神回馈社会，长期关怀社会、小区需要协助的弱势团体，除公司赞助相关经费与设备外，更是鼓励全体员工一起投身于公益与小区活动，不定期举行
员工联合捐款予弱势机构、提供在学硕士生奖助学金、弱势学生助学金，亦将资源挹注于文化艺术活动、小区发展，期透过自身的影响力促进地方经济发展、文艺活动活络，创造
社会共享价值。

举办公益捐血活动
「捐血一袋，救人多命」，医疗用血时常短缺，
为展现大爱精神及树立良好公益形象，新普科
技 2024 年仍持续与捐血中心合作，举办到厂
爱心捐血活动，邀请全体同仁一同挽袖捐热血， 
2021-2024 年共计 180 人参与爱心捐血公益
活动。

关怀在地弱势团体
新普科技持续投入关怀弱势团体，尽一己之
力，帮助在地相关团体机构，并偕同公司同
仁，鼓励参与爱心捐赠物资活动。 2024年「物
资捐赠 -卫生纸 20箱」给财团法人华山社会
福利慈善事业基金会，赞助在地弱势团体照护
机构。

Do For Green，共享永续环境
「新普集团净滩日」活动

面对气候变迁带来的冲击，各国纷纷采取减碳
行动，为环境投注心力。新普科技于 2024 年
前往凤坑沙湾举办净滩活动，共清除 702 公斤
的海滩垃圾，为守护海洋环境尽一份心力 !
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